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I. ق العام والمبرراتالسيا 
بتمكددددلش  لق ربددددل لة ل ددددلوابري ضددددل واب  لددددل ابم  لددددل   دددد ل تمكددددلش اب دددد    وابت زارةو تاعتمدددد 

 ت ت دددر لدددش  لدددل ابلددد عجلش اب م دددميلش  اب دددرا لاسدددتراتل للب وبمددد  ان لحددد ور  5تكدددمن لدددش تاب ددد    

 أصددد  فقددد   ممللدددلاب ابسل سددد ت واب دددرال   لسدددتمن تةللددد  تحسدددلش قطددد ل ابفددد    ا  صدددملم عمددد  اب

 بلل وت زيز ق راتف اب   ب  اب م ل تاج زة تأهل  ولش ابلازم 

 

 

 
 

 وزارة تمكددددلش اب دددد    وابت دددد ل  وابري ضددددل واب  لددددل ابم  لددددل لسدددد راسددددل طل أ جقدددد   ا ابوفي هدددد 

ش لميوفقدددد  بمق ربددددل ت دددد ر للل لددددل ابقدددد  ة اب م دددد  تددددم تةللدددد  ل واجدددد زة اب م لدددد ت اب دددد  بلل تأهلدددد ب

الجمعيااات والأنديااة  جااازةإإطااار مرجعااي لتأهياال و"  بفدد   اعددد ا  لحجلدددلش لددد عجلش ابمواب ددر  و واب

 "ب    الشبابية في موريتانيا
ت  ئددل   تمدد  بدد عم فةددا ولدد ر لددش  ددر  ل ددرول ق بجلددل ت دد ل  اب دد    ابممددم  لددش اب ةدد  ابدد ورلو

لددش لددلا  ل دد ورات  ددمج   2024تددم لا لاقددد في  يسددم ر  ابمسدد ر ابدد  هدد ا بمما  ددل فةلددل  است دد رة

 لش: لا 
 ؛2024 يسم ر   22و  21و ةلل يملا  يلت  ور ق  ة اب م ل ت اب   بلل: أي م .1
لدددش ق ددد   ابمت جقدددل ب بم ددد    ابت ددد ر  واي بلددد تاسدددت را  تدددم اب وبلدددل:  ت ددد ر اب دددر  و واب .2

 اب  لر ايست  ر 
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   ب2025ف راير  13و  12يملا للا  ابجق و ابت  ور  ابمةظم   اب فميل:مة وبل ت  اب .3
 واجدددد زة بتأهلدددد  لرج ددددا ل ددددرول لا دددد ر تددددم اعدددد ا  ابت دددد وريللى  تدددد ذ  هدددد   ابجقدددد وات بةدددد و عجدددد و

 ب بللوالأ  يل اب     م ل تاب 
 

II. عملية تأهيل الجمعيات 
 

 جمعية )تسجيل طوعي(

 

 

 

 

 

 

بمسؤوبل عش "ابحل ة ا  الإ ارة ر   لش    رقمية  لةصل   لاط بإ  ابت  وريلابجق وات  م  ر من في  أوصى اب م   

بف   ابمةصل لفمت ن    ستكمنحلث    ابم  لل وابري ضل واب  لل      ل مزارة تمكلش اب     وابتباب م ميل"  

 :رذلسلت ن 

 والاستفادة من الدعم الفني و/أو المال   مع القطاع  في الشراكةتسجيل الجمعيات التي ترغب   .1

 .الذي يقدمه

 (؛انظر مصفوفة التقييمل )التأهيو  مصفوفة التقييمالإدارة الآلية للتقييم استنادا إلى  .2

س ج   اب  اب م ل ت  تكمنسو هاابمةصل  عجى مع   تا  حصري ل  ابلةا اب  ل  اب عم  عجى  بجحصم   مؤهجل 

لش  و ر  ذف    ر    وابم ر  لش     تل لعجى    تحصج   ابتا  ابمس جل  ف ب م ل ت  :  ابمزارة  بش 50أق    ٪

ه     تةل   لوابتزالف  بم  يلر ابتقميم  ق راتف   تحسلش بب طل    ل لاي لاذا ابتز  بلاستل  ة لش اب عم  تكمن لؤهجل

ابمس جل   ال  اب م ل تل  اب  لل بج      ب بم يريل ميل  بل عش ابحل ة اب م لل الإ ارة ابمسؤوت  ور  ب باب طل  

في  وبميل  يا  ب بت ر ستمة "لؤهجل" و  فسلتم اعت  ره ٪  50  عجى تزي   تس و  او    ل لحصج  عجى  ت  وابتا

 بلل ابقط ل و ر  ذد تا  واب رب عم ابحصم  عجى ا

بتحسلش ق راتف    ل فم ب      فيي ترغب    ابتا٪ و50ابتا حصج  عجى  رجل أق  لش    ان اب م ل ت   م 

  لاذاج ي     لش ابتس ل   يت لش عجلف   ولؤهجل    غلرستصةف    لابمح  ة  الآج   ابمطجمبل في    اب روط  والتث   

     قررت ايبتزام ب بم  يلرب

 

المنصة الرقمية لتسجيل  

ية  الجمعيات والأند

 الشبابية

 جمعية مؤهلة  اجراء عملية التقييم 

ة جمعية غير مؤهل  

 شراكة، دعم، تكوين مستمر 

 برنامج تأهيل وتكوين 
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III.  المرجعيتقييم المحتوى 

وابتحجل لكة     ق  ابت  ور  اب م ل ت  ع ا لا  لش   أعم    بتقللم  لرج ا  اب   ب والأ  ي  لا  ر  )ا ظر    للل 

ابتقميم ي ب  تضم  لكم  تل  4لا   اب م ل ت  تقللم    ل  يتتةقسم  حلث  ب  (لصلمفل    حترالف  ا  عة ويش 

 : عةمان بك لح  ة  تقللم ل  يلرو

  رح ابم ل ر  ابم  يلر  اب ة ويش  ابمكم ل 

 

 

 

 

 

الطابع  1المكونة  :

 مؤسسي  ال

 

لقتضل ت   احترام 

 2021-04ابق  من 

 صمرة لش ابمص  ابةف ذا لاقص ذا() FEDDAMلايص   

 و وضل تح  ابتصر  أي  ر لاعق   )لاقص ذا(رابمق

ب سم  ل ترك  لصرفي  حس   

 اب م لل )لاقص ذا(

 صمرة لش   ف ابفميل اب ةكلل 

 

 لاض في رط 

ابمة  ف لا لش  ر   لمق ل  و   ة 

 جا ابل ابمجم     تث     م اب ف 

في  ب   بج م لل  اب  رافي   جمييلابحلز 

 ( لاقص ذا)

ابمة  ف لاصمرة لش   اب ف ة لمق ل لش  ر   بقط ل    م  و  

 تمكلش اب     

 

 

ابتمثلق ولستمن  

 ل  ر ل اب      

 بجسةمات ابثلاث ابم ضلل ل عمم ب بصمرب    طلالأتقرير    طلالأتقرير 

ا وابمألمريلاي ت  ب ت  ابم جس  لحضر  أو  اب ممللل  بج م لل  الأللر  يجتم ل 

 ب ولص ق ابتةلل   لمق   

الأس سا الأس سا وابةظ م اب الجا  ابةظ م ب ن    ولس لا   لص قبج م لل    واب الجا   ابةظ م 

 م  ل تم ب أو لمثق عق ض ط  تب 

ابمكتب  لستمن ل  ر ل اب     في  

 ابتةلل   

اب  بط ق ت اب يش  لأ   م ةللابت ريف  ابم جس  تظفر عض و 

 بفي ابمص  ابةف ذاأسم ؤهم 

بجق  ة    ق رات واضحل  ولسؤوبل ت 

 ابرذلسلل بج م لل  والأه ا   

و   ابسلر  اب الجا  وابةظ م  الأه ا   ل ن  اب اتلل  لماولل 

ايستراتل لل   الأه ا   لل  بج م لل  بقط ل  ابرذلسلل 

 ب اب    

 

ل ضددد فلجدددراوات الإالإو 2021 -04 من ابقددد لقتضدددل ت  احتدددرام ابتحقدددق لدددش   لا الأو  ابمكم دددل تفددد  

ابمقدددر  ابةفددد ذال ابمصددد )ت ت دددر اقصددد ذلل مكم دددل ابدددمار ة في هددد   اب م ددد يلرابوبددد ب  فددد ن ب ددد  ابمفمدددل 

لا    مدد  تفدد  ل (بجمييددلممق ددل لددش  ددر  ابمةدد و  اب فددم  اب والإفدد  ةل ابرذلسددال ابحسدد   ابمصددرفي

قددددد رات واب للبج م لددددد  ابتةللددددد   ابمكتدددددبفي  ولسدددددتمن ل ددددد ر ل اب ددددد    ابتمثلدددددق لدددددش  ابتحقدددددق 

في  برذلسدددلل بج م لدددل لدددل الأهددد ا  ابم ةلدددللماولدددل الأهددد ا  ا لددد نو ق  تفددد وابمسدددؤوبل ت ابماضدددحل ب

 التل زابل ك  احترالف  سل    اب     وابتا 
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  رح ابم ل ر  ابم  يلر  اب ة ويش  ابمكم ل 

 

 : ابحك لل2ابمكم ل

 ابتسللر 

 

اب م    لاجراوات ابتسللر الإ ار  وابم ر ) وثلقل ت رح  رط  وابم ر ابةظ م  الإ ار     اب الجا( 

 بج م لل 

تسجلمل   ت تسللر ابتمميش راوالاج بماذ   ) ج ل تل  واب روج  اب لم   ل ررات 

 فماتلرببابخ( 

   طل ابتا تم تةلل ه  وابةت ذ  ابمحققلق ذمل ابم  ريل والأ    م ابلراح   ابتةظلم

ابمكم ت حك لل  عجى    لابث  ل   لر ز  ضم ن  لستمن  للا   لش  اب م لل  لة س ل ولا ارة  لا اريل  أ وات  وجم  

 ب الأس سلل بج م ل ت م  ذللابولا  ر تةظلما وفق  بلابتزال ت 

 

  رح ابم ل ر  ابم  يلر  اب ة ويش  ابمكم ل 

 

ق رات  3ابمكم ل    :

 اب م لل 

وابكل  ابممار  اب  ريل اب  ريل  ابلةلل   توا ابممار  

 بلأعض و  
 

 بس لش بلأعض و ابمةت ق ذمل وسلر ذاتلل

 ب ابمكتب ابتةلل  ابسلر اب اتلل لأعض و   ابق رات ابتقةلل ابمح  ة بجق  ة 

 ل رة اب م لل  ت ربل و ة/ اب  رات اب  ر
 

 بس بق  الأر لل والأ  طل وابم  ريل ابمةل ة

 

وأ وات  اب رل ل

 ايتص   

  رل لوابابت طلط 
 

 وابتقللمب مت ب لبج ولؤ راتلق رة  للزا لل لللطل عم  

 ايتص   واب عم  أ وات 

 

( ايتص    :  ايجتم عاماص   ابتت  ك      ابمجصق تلأ وات 

 ل لابخ(ب   ابللس مكل لمقلببصلحل 

 

بج م لل لش للا  لمار ه  اب  ريل وابق رات ابلةلل بق  تف     للةظلمابتابق رة    قل س   إل  ابث بث  مكم لاب  تف  

 ب وجم  لة  لش ل تم يش لش بلش  ماقم اب م لل التل زا لرجح  م  ي ت ر ل ول رتف  ابمفةلل

  رح ابم ل ر  ابم  يلر  يش اب ة و ابمكم ل 

 

 

ايبتزام  4ابمكم ل  :

 للاقاابسجم ا والأ

 FEDDAMعجى لةصل     ر ابتق رير ابم بلل م   اب ل فلل في ابتسللر اعت اب ل فلل 

 

 

   ابثق في  ت زيز ابتةمل

 ب س لش و ال  الأعض و ابمةت ابتةلل  ابتةمل عجى لستمن  وجم  سل سل تك ل  ابتةمل 

لإ راك ابةس و  وجم  سل سل 

   وابلتل ت
 

في   ابةس و  ت  جف   ابتا  ابتةلل   ابمة صب  و  ب     ابمكتب 

 ع  هش بلش الأعض وب 

ض    ل و ل قماع  ابسجمك  اب      ابتزام  للث ط  تمقلل 

 ابلس   لش ق   قل  ات اب م لل 

اب بط  ابت ريف  ابتةللعض و  لأ  ةللم ق ت       ابمكتب 

 ابممق لش عجى للث ط ابتزام اب     
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ابسجم لل    ب ما بباب الجا واب  رجا  ب م لل  ا  ابتزام  قل س لستمن   لا  ةوالأللر  لابراب    مكم لاب  تف  

 ب    لاق ت وابم  للاتفي اببإ ارة ابسم ل وابةزاهل ابمت جقل  للاقللوالأ

 

IV. لية المواكبة وتعزيز القدراتآ 

ابت  وريل  اقترح ابجق وات  في  اب   بللآ وضل    مت  ابم  ر من  اب م ل ت  ق رات  وت زيز  بمما  ل  وذب    بلل 

 : عجى ابةحم ابت ر

 بر  ل  ت ري ا لفةا لةظم ي طا ابممضمع ت ابت بلل: ❖

 ؛  ت اب   بلل م لاب سللرايبتزال ت ابق  م لل لإ   و وت -ا

   ؛ ت م لجابتةملل ابمست الل ب - 

 باب را ل وجمل ابت رع ت -ج

 : من حيث ةلمعرفة والتجرباللجمعيات باكتساب  ومواكبة تسمح دعم توفير ❖

 لاع ا  تق رير الأ  طل )ابسر يل وابم بلل(؛  ▪

 ؛ابتسللر ابم رأ وات  تمفلر ▪

   ؛الإ   ش ابسمسلمتربم  ▪

  ؛  طلالأ  وبرل ل ت طلط ▪

  ؛م  ريلبتق يم لقترح ت  ▪

 ؛لاتص   بتطمير استراتل ل ت أو لطط  ▪

 : شراكاتالبرام إتمويل العام ولل لوجالو ❖

 في ل    اب عم اب مملاتح ي  أوبمي ت اب م ل ت ابمؤهجل  بأ

 بف في ل  يت ت صص  ر  واب  رال ب و  فل ابمصللبج  لرج مث  تابمؤهجل ب م ل ت ا ب 

 

 ل     ل)أ    عجى ابمح ات  كميش وضل  م ذج لمح ة بجت   يت لش وب لل لات حل ابمصم  الألث  لا  ل ل ت اب عمل  

و لكم لش ج(ل  لستمن    تكميش  اب فميلعجى  أج     بج      ابمة وبل ت  ابمح هتق يم  لش  بص ب      ات 

 ابمحجاب  مستمنلرا ز اب     عجى اب ور ول في  م ل ت أعض و اب
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ا د   ابمر ز   ابعجى    في ل    الإ   ش ابسمسلمتربم    ورات تكميةللتمفلر    لأيض   لسلتم م   لش مستمن 

 بيحق  تح ي ه  لتمس  لإجراواتابم ف  اب  ر بج     وابري ضل وفق    ر 

V.  التخصص والتميز 

 قص   لش   ابم ةلل  ليت   ا ابحر ل اب م م  اب م ميلابحر ل  ق  ة  لل    ةق   توابابجق وات ابت  وريل    ل   

وض ف لستمن  ابحمافز    ب    امغ ب      يرت ط    ابو  لذف أ اولستمن    اب م ل ت اب   بلل  ت صصفي    لر  

الأ او لش  ر  اب ر  و   ابممةمح بحسش  ابق  ة  وبم  ب   وابل عجلشبابت  لل  لاجراوات   ثلاثل ذب ل ح   

تل  يرون لا   ابراللل  ابمقترح ت  في  لا راجف   ابمة سب  في     للش  اب   با  اب م م   ابةسل   وتأهل  

 لمريت  ل : 

التقييم   .1 ي بالجهويتقرير  جفم ل  و  راع ا     :  ع م  تقرير  اب م ل ت   ل    أ  طل  ي ر  

اب أج     مييلحسب  اب م ل ت و    ابرازلش  تثملش  ور  وابم ر    ا  ابلةا  بف  لش  ر  اب عم    ابمق م 

 ض لل ب  ابتا   ن ا اؤه   م ل تجب الإ  ار ل وتمجلدلتملزاق لما أ او أوبئ  اب يش  ت  للاب وبلل و

التميز: .2 لج  ملتقى  ابتقى و ةا سةم  يتةظلم  ت صص  م  عجى لك فأة أفض  اب م ل ت حسب 

ابت ل و/أو   وابتطوابقل  ة  وايبتك ر    اب ل   الأ او وت  لل  ل   ط ط  ابم ةا  وابوايبتزام    لل مل 

ابمابم  لل ه ا  ي م   أن  ويمكش  وابت  جتقىب  وابتماص   بجت      لا  را  ويمفر  تطمعلل    كميشأعم ي 

 اب    ب  ل    تمكلش  فيممللل اب  ب أن قض ي  اب     وابسل س ت 

الشبابية .3 الجمعيات  بج م ل ت  اع ا :  دليل  بل   ت   اب   بلل   بل   للا   ابمؤهجل  اب م ل ت    لش 

عجى وسلكمنابرقملل  ابمةصل    ابمس جل  ابقط لب  سلطجقف   ل  ابتا  بج ر  و  لرج    اب بل   ش  ه ا 

واب  ص   اب  م  وابم بللش ابقط علش  ابلةللش  ابرامابر  وبج ر  و  في  لل    اغ لش    اب م ل ت و را ل 

 ب  للاب   ب

 أج   ش ل لل وابم بلل بجمة وبل ت اب فميل  ابلة  اتق رابت زيز    ل ب أنتكررت ابتمصل تل لش ابم  ر لش   وق 

لش  ضم ن   ابمة سب  وابابمستمن  وابتأ لرالإ را   اب  مت ب ل  وابل عجلش  اب   بلل     م ل تب ص ب  

 ب  ب فم  وابمحجاعجى ابص ل  ا اب م ميلش 
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VI.  مصفوفة التقويم 

 المستندات والأدلة الداعمة التي يتعين تقديمها النقاط معايير التقويم   المكونات 

 
 
 

: الطابع  1العنصر 

 مؤسسيال

 

احترام لقتضل ت ابق  من  

04-2021 

 صمرة لش ابمص  ابةف ذا  لاقص ذا() FEDDAMلايص   

 عق  اي  ر او وضل تح  ابتصر    ابمق   ابم    )لاقص ذا(

حس   لصرفي ل ترك ب سم اب م لل  

 )لاقص ذا( 

 صمرة لش   ف ابفميل اب ةكلل  

  تث   م و  اب ف ة لمق ل لش  ر  ابمة  ف لا لاض في  رط

ابحلز اب  رافي    بج م لل في جا ابل ابمجم   

 جمييلب

 بقط ل تمكلش اب      م و  اب ف ة لمق ل لش  ر  ابمة  ف لا 

 

 

ابتمثلق ولستمن  

 ل  ر ل اب      

 بجسةمات ابثلاث ابم ضلل ل عمم ب بصمرب  اي  طلتقرير  5/…… تقرير ابة  ط 

لحضر ايجتم ل الأللر بج م لل اب ممللل أو ابم جس ابتةلل   لمق     2/........ اي ت  ب ت وابتلميض ت 

 بولص ق 

أو  ض طب ن   تب  ولس لا  لص قبج م لل   واب الجا ابةظ م الأس سا 2/…… ابةظ م الأس سا وابةظ م اب الجا 

 م  ل تم ب لمثق عق

 بفي ابمص  ابةف ذاهميل أعض و ابم جس اب يش تظفر أسم ؤهم  بط ق ت 25/....... ابمكتب ابتةلل   لستمن ل  ر ل اب     في  

ابملال  وابمسؤوبل ت ابماضحل بجق  ة 

 والأه ا  ابرذلسلل بج م لل 

لماولل الأه ا  ابرذلسلل بج م لل ل ن اب اتلل وابةظ م اب الجا و  ابسلر 3/……

 ببقط ل اب    لل الأه ا  ايستراتل لل 

  37/…… مجموع نقاط  الطابع المؤسسي

 

 

 : ابحك لل2ابمكم ل

 ابتسللر 

 

 وثلقل ت رح  رط اب م  الإ ار  )ابةظ م اب الجا( وابم ر بج م لل  4/…… لاجراوات ابتسللر الإ ار  وابم ر

 

 ابتةظلم

 ل ررات اب لم  واب روج ) ج ل تل بماذ  تسجلمل فماتلرببابخ(  3/…… لاجراوات تسللر ابتمميش 

 ق ذمل ابم  ريل واي  طل ابتا تم تةلل ه  وابةت ذ  ابمحققل 8/…… لراح  عم  

  15........../ مجموع نقاط مكونة الحكامة

 

 

 

: ق رات  3ابمكم ل  

 اب م لل 

 ابلةلل بلأعض و  ي تابممار  اب  ريل وابكل  ابممار  اب  ريل
 

 بس لش ق ذمل وسلر ذاتلل بلأعض و ابمةت 12/……..

 ب ابمكتب ابتةلل  ابسلر اب اتلل لأعض و   5/.......... ابق رات ابتقةلل ابمح  ة بجق  ة 

 ل رة اب م لل  ت ربل و اب  رة واب  رة
 

 بس بق  الأر لل والأ  طل وابم  ريل ابمةل ة  8/.........

 

 ايتص   وأ وات  اب رل ل

 ابت طلط واب  وبل  
 

 وابتقللمب مت ب لبج لق رة ولؤ رات للزا لل لللطل عم   4/……
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 أ وات ايتص   واب عم  
 

ابللس مكل  صلحل  ايجتم عللل اب  ك ت   ابمجصق تلأ وات ايتص   )  4/..........

 ل لابخ(ب  لمقلبب

  33/............ مجموع نقاط مكونة القدرات 

 

 

: ايبتزام  4ابمكم ل

 ابسجم ا وايللاقا

   ر ابتق رير ابم بلل  5/......... اب ل فلل  

 

 ابثق في  ت زيز ابتةمل

 ب س لش و ال  الأعض و ابمةت ابتةلل  ابتةمل عجى لستمن  4/......... ابثق في   ابتةمليحترام وجم  سل سل 

   لإ راك ابةس و وابلتل توجم  سل سل 
 

و  ب  ع  هش بلش  ابمكتب ابتةلل  ابمة صب ابتا ت  جف  ابةس و في   4/.........

 الأعض وب 

تمقلل للث ط ابتزام اب     ض  ابلس   لش  ل و ل قماع  ابسجمك 

 ق   قل  ات اب م لل 

 ابممق لش عجى للث ط ابتزام اب       ابمكتب ابتةللوث ذق هميل أعض و  2/.........

  15........../ مجموع نقاط مكونة الالتزام السلوكي والاخلاقي

  100......./ المجموع العام 

 بي ت ر وجم  لة  لش ل تم يش لش بلش  ماقم اب م لل التل زا لرجح : تنبيه

 

 


